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50 anni di
meccanica di precisione

Dal 1975 operiamo nel settore della
metalmeccanica conto terzi con
lobiettivo di realizzare prodotti di alta
qualita, grazie a specifiche e qualificate
competenze




La manualita
artigiana su cul fonda
le radici lazienda

L.uclano




Dal 2004, Elena Salda
afflanca il padre Luciano Salda
iNn qualita di Amministratore Delegato.

re in figlia

IN azienda si inizia a parlare di
Responsabilita Sociale d'Impresa
« Obiettivi di sviluppo sostenibile
* Focus sugli ESG.
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to print
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Partiamo dal disegno del cliente
e gestiamo tutte le fasi del progetto,
in modo rapido ed efficiente

Realizziamo
e parti meccaniche

e assiem

* Mmacchine automatiche complete
IN accordo alle specifiche tecniche

del nostro cliente



Principall settorl servitl

Food

Processing &

Packaging

Filling
Beverage
Packaging

Competenze
nella gestione
dei prodotti a

Pharma

& Life Science

Packaging

contatto con gli
alimenti
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FATTURATO 2024

2 /.

Nel Nord ltalia
Al centro delle

Packaging &
Motor Valley

DIPENDENTI 2024

100

MILANO
[ ]

MARANO
SUL PANARO






Sitl produttivi

1 STABILIMENTO
REIC A L AN
LAVORAZIONI
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Sitl di
assemblaggio

2 STABILIMENTI
DEDICATI







Un processo integrato

Ricezione disegni,
distinta-base,

modello 3D dal
Cliente

Industrializzazione

Realizzazione
meccanica interna

Logistica e
spedizione

| Test & Collaudo

s, Gestione Supply
Chain

| Assemblaggio e

Cablaggio

\

Trattamenti

superficiali interni




Acciaio inox
AlSI 304 e AlSI 316

Principall materiall processati

Acciai da
costruzione

R

Alluminio

Composti
plastici
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« Gestione materie prime

e | avorazione lamiere

» Piegatura tubi
e Saldatura TIG MIG
e Saldatura robotizzata

* |sola robotizzata di sbavatura

VOLVLOLO


https://www.youtube.com/watch?v=moJIqJcqFDY
https://www.youtube.com/watch?v=KdcE5VRnX_c
https://www.youtube.com/watch?v=sSmNHYWDUNc
https://www.youtube.com/watch?v=GWzhsJRik-E
https://www.youtube.com/watch?v=dw9AqcCxiRg
https://www.youtube.com/watch?v=moJwMLBBe74

e nostre tecnologie

e« Tornitura

 Fresatura CNC

o Centridi lavoro

« Trattamenti superficiali

« Marcatura laser

« Sala metrologica
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« Assemblaggio e collaudo

Tour virtuale disponibile a questo link:

https.//www.youtube.com/watch?v=-DRHFCI| 2dXEg
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https://www.youtube.com/watch?v=kcMb4kcqX8A
https://www.youtube.com/watch?v=WUADW6LZC7Y
https://www.youtube.com/watch?v=PsUfxr5W9AM
https://www.youtube.com/watch?v=0c4xenNN174
https://www.youtube.com/watch?v=1J8P9OnRMOY
https://www.youtube.com/watch?v=vgUhCOHy6Q4&t=2s
https://youtu.be/m59Oy1fkOII
https://www.youtube.com/watch?v=DRHFCL2dxEg

ORE LAVORAZIONE

114.000

ORE INDUSTRIALIZZAZIONE

21.000

ORE MODIFICHE TECNICHE GESTITE
ANNUALMENTE

10.000

OLTRE 6 O O FORNITORI

DI CUI L'85% NAZIONALL
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Plastra di
sostegno
ALLUMINIO
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sostegno
ALLUMINIO
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Camera di

lavaggio
AlS| 316
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Camera d
sterilizzazione
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Valvola
rotativa
AlS| 304L
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Macchina

Pick & ptace -







Macchina
completa
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completa
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Macchina
completa




L Impegno

per

sosteni

a

oilita

2004

C.M.S. Spa inizia a promuovere una cultura d'impresa
incentrata sui principi ESG

2007

Nasce Better Factory Better Life

un pacchetto welfare per i collaboratori

« Servizi di conciliazione tempi casa-lavoro
 Formazione professionale

« Miglioramento del benessere in azienda

2015
Adozione dei Goals dell Agenda2030 dell ONU




GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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ENVIRONMENT

SOCIAL
AMBIENTE

GOVERNANCE
SOCIALE
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GOALS 2030

ENVIRONMENT
AMBIENTE

66,9% delle materie prime utilizzate da CM.S.
viene da materiale riciclato

Riduzione di 7731kg di plastica per gli imballaggi
nel 2023

Riduzione di 123T di CO, prodotta nel 2024

2% di plastica Green - pari a 907kg

Aumento dello 0,5% dell'energia prodotta
dallimpianto fotovoltaico nel 2024 e dell'1,1%
dellautoconsumo interno

Relamping led - illuminazione a basso consumo
ed alta efficienza.

110 nuovi arbusti piantati 5{3




GOALS 2030

SOCIAL
SOCIALE

Better Factory Better Life

Eventi e iniziative dedicati alla sensibilizzazione
del collaboratori e della cittadinanza su temi
sociali rilevanti: gender equality, integrazione,
nuove generazioni..

Volontariato d'impresa

Alternanza scuola/lavoro

Asilo nido Il paese del colorr

Adesione all Associazione per la
Responsabilita Sociale di Impresa




QUALITY GENDER
EDUCATION EQUALITY

]

GOALS 2030

42

BAMBINI
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Asilo nido
Aziendale

Inaugurato nel 2007




4 QUALITY 5 GENDER 10 REDUCED
EDUCATION EQUALITY INEQUALITIES
—

GOALS 2030

GOVERNANCE
ORGANIZZAZIONE

World cafe ESG

Percorso di riduzione differenze retributive per
genere a parita di area / livello

Accesso alla carriera privo di discriminazioni

Mobilita interna e successione a posizioni
manageriali, In coerenza con | principi di una
organizzazione rispettosa della parita di genere

Attivazione di borse di studio




W chi slamo? 3
Come lavonamo.?
In cosa crediamo
in 10 voci 3CCO le nostre nspos;le

per conoscere tcuore diCMS. )

Wnoms wertou doue a \ " Siamo tecnici, ingegneri,
e
B s o problem solver.

Il manifesto di CM.S.

Chi siamo?
Come lavoriamo?
In cosa crediamo?
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' Amiamo le sfide
€ siamo coraggiosi. n

: E 06

' Agiamo con etica,
trasparenza e lealta. n

Una dichiarazione in dieci immagini
e altrettante frasi per esprimere |

~valori, gli obiettivi, le aspirazioni di
LA e CMS 5Spa
111010 Clisg

Noi ¢i siamo.
Dall'idea al prodotto.
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10 Neres

| GOALS 2030
Integrazione

culturale

aziendale B o i TN (WG 6% TN
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GOALS 2030




WWW.gruppocms.com
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